ANEXO 1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FISICA
Nombre de a Entidad [ Corporacion Proyecto de Empuje para Ia Colaboracion y Ayuda Social "PECAS”
1. Informe’ [ 2 |3-Total periodos de pago: 4
2. % ejecucion fisica de la entidad: | 42,67% |4 Total periodos de atencitn: | 8
5 Cupos segtn modalidad
Familiar 3.622 | [ 1.589 | Propia [ 1.100] HCBI [ 0 [ Total [ 6311
imiento a obligaciones A. Por parte del Contratista
Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 TOTAL
28 28 o8 o8 3 g
Obligacién / Compromiso Actividad 3 < &3 3 = 3s g = 3 = 3g g 83 3 H
(Descripcién breve) z & =44 z & =34 z & z & E & EE - H Verificacién de cumplimiento
g H H g H H g H g H ] 2 iz 2 H
g g 2 e 2 H

1.1, Fase Preparatoria (Peso: 20%) 6536 6536 6312 1 284 439 [ [ 13332 | 6976 | 5200% | 3.77%

Se verifica el anexo 1, este se encuentra debidamente diigenciado en

1.1.1. Seleccion y contratacién del equipo de talento humano todos sus campos, con soportes de hoja de vida, certificado de estudios,
experiencias laborales, delitos sexuales, contratos  afiiaciones a

(La meta se define por el namero de profesionales a contratar segin | S| 219 a9 | na NA NA 210 340 | 10000% | 0,100 |Seouridad Social se subsana hallazgos encontrados en la revision, se

felacion técnica y Ia cantidad verificada por el nmero de TTHH aprueban 4 convalidaciones 37 personas, en cuanto a la relacion técnica

Contratado, para [a fase preparatoria) del Talento humano a contratar se requieren 484 de los cuales tiene
contratados una_relacion técnica de 349, quedando pendiente la

6n de 135 Personas.

1.1.2. Proceso de induccion del equipo de talento humano
En la primera revision para ese item, se hizo la solicitud a la entidad de

(La meta se define por el nimero de procesos de induccion segin subsanacion para los municipios de Chigorodd y Carepa, pues algunos

municipios de atencion. Es decir, serdn tantos procesos de induccion cronogramas no tenian los horarios ajustados a los tiempos de las actas,

cuantos municipios se tengan para atender y la cantidad verificada ademés de sugerir més diversidad a la hora de realizar las actas,
con la cantidad de procesos que reporte la entidad sl 6 6 NA NA st © © R - < cicrico o las necesidades propias de los municipios. Los sjustes

El proceso de induccion se entiende como la realizacion de todos los fueron realizados con éxito. Cabe informar que cumplieron con el minimo

temas contemplados asi como con la totalidad de intensidad horaria, de 20 horas certficadas en el proceso de induccion con los temas

en tal sentido i a la entidad le falta algin tema u horas de induccion propuestos por cada modalidad.

o cumpli con el proceso de induccion.

T el SoboiG  WeSemt s caras o Gesion ¥ Bricuecen pra

1.1.3. Gestion y articulacion interinstitucional cada uno de los ipios donde hacen presencia, en

. o aemiiaton sads unc de 108 e senaiacn desde o pmiei para ¥

(La meta se define por el nimero de procesos de articulacién segin pago y fueron firmadas por la representante legal de la EAS. De igual

municipios de atencin. Es decir, serdn tantos procesos de| SI 6 6 NA NA NA 6 6 | 10000% | 000% |forma cumplieron con los soportes solicitados tales como formato de

articulacion cuantos municipios se tengan para atender y la cantidad herramientas de planeacion y los directorios de entidades piiblicas y

verificada corresponde con la cantidad de procesos que reporte la privadas acordes a cada municipio. Es importante mencionar que para la

entidad) primera revision se sahcuo ala enuuaa allegar las cartas envladas al
riesnachn del alcalde del Muni nartadn_nies soln anaresian Ios

1.1.4. Focalizacion y matricula de poblacion la cantidad de cupos matriculados encontrando los siguientes datos:

Cupos contratados: 6.311

(La meta se define por s cupos contratados y la cantidad verificada| S | 6142 6142 | s | e3n 0 NA NA 12453 | 6142 | 49,00% | 332% |Cupos matriculados:6.142

Corresponde a 105 eupos matrioulados) El contraste permitio ver un faltante de169 cupos por matricular divididos
de la siguiente manera:

1.1.5. Aseguramiento de beneficiarios (pdiizas de accidentes) La entidad a pol ) | estandar 44

(La meta corresponde a una pdliza de accidentes escolares para el | s 1 1 NA NA NA 1 1 100,00% | 0,009 |-3 entidad aporta la poliza y cumple con el estandar 44 reviso apoyo

contrato) juridico para la supervision del contrato Carlos Alberto Henao Henao
la entidad presento el formato de informe financiero 2021 di en
su totalidad, acorde con el formato enviado con la circular 01- fase

1.1.6. Elaboracion y presentacion de presupuesto preparatoria.. El informe se entrego firmado en medio magnético por el

2 2 100,00% | 0,00%

(La meta corresponde a un presupuesto por contrato) st 1 1 NA 1 1 NA NA ! ! representante legal (PDF) y ademés fue enviado en formato Excel. La
entidad cumple con Ia presentacion del presupuesto en debida forma y
acorde con I0s requisitos establecidos para tal fin
Describir el concepto (écnico respeclo a la informacion presentada por fa

X . entidad y si esta da cuenta de lo solicitado por la Gerencia y cumple con los

1.1.7. Plan de trabajo de ejecucion de los valores técnicos agregados. roqables dofinil

(La meta consiste en un plan de trabajo de ejecucion de la propuesta | S| 1 1 NA NA NA 1 1 100,00% | 0,005 |&niregables definidos. § § X

presentada) En caso de que aplique relacionar cualquier descripcion, observacion o
comentario a que haya lugar para dar cuenta del estado del cumplimiento e
f2 obiacion o de as novedades reportadas oo s entdad aue oedan

aistamiento la EAS femiio Tos documentos

1.1.8. Proceso de selecci6n de proveedores coteapondientes. al conceplo. higiénico. santaro vigonte. parh Ioe

(La meta consiste en un proceso de seleccion de proveedores de| sI 3 3 NIA NA NA 3 3 100,00% | 000% |proveedores: Misceldnea EI Buen Andiés (Concepto favorable

alimentacion por contrato) condicionado - 17/03/2021), Proveedora de Viveres La Medelin
iConrantn faunrable o 042021 v GVR
La entidad present6 las actas de concertacion con las comunidades afro e
indigena que estan en los municipios que atiende.

Se recibieron en total 15 concertaciones distribuida de la siguiente

1.1.9. Concertacion con comunidades étnicas manera

(La meta se define por el nimero de comunidades étnicas a atender y Apartads: 1

la_ cantidad verificada al nimero de concertaciones que remita la| S » | A NA NA = 15 [1100,00% J008% 1) o oo 2

entidad) Murind6:3
Mutata: 1
Vigia del Fuerte: 8
Para un total de 15 concertaciones.

1110, Gestén de espacios y dotacién En la primera entrega los municipios de Apartado, Chigorods, Murindd,

(L meta se define por el nimero de procesos de gestion de espacios sy Vigia ol s, preserion miches incorstencias on otk

segln municipios de atencion. Es decir, seran tantos procesos de usenci: licitu e ur g I

gestion de espacios cuantos municiios $e tengan para atender y la| ' 6 6 NA NA NA 6 6 | 10000% | 000% |de nombres de algunas unidades, y la poca concordancia entre los

Cantidad verficada corresponde con Ia cantidad de procesos due espacios solicitados y o registrado en el CUENTAME. Dicha informacion

reporte la entidac) fue subsanada en segunda entrega.

1.1.11.Diseflo del cronograma plan de accion para la construccion dell Eb la primera entrega se verifico cada uno de los 6 documentos

POAI entregados, encontrando que, en los municipios de alta afluencia. de

(La meta se define por el nimero de cronogramas de plan de accion comunidades indigenas, no tenfa visibilizada esta atencion de una forma

segtin municipios de atencion. Es decir, seran tantos cronogramas de | S| 6 6 NA NA NA 6 6 100,00% | 0,00% |clara y contundente. En segunda entrega y con las observaciones

lan de accion cuantos municipios se tengan para atender y la pertinentes, incluyeron las  atenciones con enfoque  diferencial,
cantidad verificada corresponde con la cantidad de cronogramas que subsanando de esta manera las sugerencias del técnico.

reporte la entidad)
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a obligaciones A Por parte del Contratista

Pago L Pago 2 Pago 3 Pago 4 TOTAL
Obligacién / Compromiso : o8 o8 o8 o8 o8 3 2
Actividad = g < g = 3 = g = g = )
(Descripcion breve) g § g g g § g g g § g g g § g g § £ g : - Verificacion de cumplimiento
z z H 2 2 H
38 38 38 38 3§ * H
1.2, Fase de atenci6n (Pes 105 105 75620 | 12710 19020 0 12709 0 107654 | 12815 | 12,00% | 3.43%
[ FIETE B I 1 1 75732 | 12622 18933 0 12622 o 107288 | 12623 | 12.00% | 1,69%
1.2.1.1. Cantidad de acciones (Peso: 50%)
(La meta se define por el nimero total de acompafiamientos
telefGnicos por participantes matriculados establecidos para el periodo La entidad tiene contratados 6.311 cupos, para el mes de mayo reportan
de seguimiento, y el verificable por la cantidad de acompafiamientos en SPES 6.311 llamadas y para el mes de junio 6.311 llamadas para un
reportados en el sistema de informacién del ICBF) total de 75.732. Se le solicita a la entidad enviar certiicado aclaratorio
sobre el acompafiamiento alterno por las dificultades que presentan para
Para el pago 3y 4 (La meta se define por el nimero total de| S 1 1 St| 7sTez | 12622 | NIA | 18933 0 st 12622 0 107268 | 12623 | 12,00% | L8 |, poer cumplir con la meta, el operador envia el dia 18 de agosto oficio
altemnos por establecidos aclaratorio, cumpliendo asi con la solicitud que hace la interventoria
para el periodo de seguimiento, y el verificable por la caniidad de
acompariamientos alternos reportados en el sistema de informacion
del ICEF)
12.2. Estandares de calidad (Peso: 50%) 104 104 8 8 87 0 87 0 366 192 | 5200% | 7.55%
1.2.2.1 Familia, comunidad y redes 59 59 38 38 £ 0 £ 0 171 o7 | 57.00% | 8.17%

Caracterizar
(La meta se define por un proceso de caracterizacion por municipio y el
verificable Ia cantidad de municipios con proceso realizado) NA sl 6 6 sl 6 0 si 6 0 18 6 3300% | 051%
Informe, (muestra 2%) Aplica a partir del segundo pago

La entidad cumple con lo solicitado, envia el 2% de caracterizaciones
realizadas por municipio

‘Acompanamiento telefonico
inorme de acompafiamierto psicosocial teleiico por siuaciones
socioemocionales  identificadas marco del acompanamiento
telefénico por los agentes cducatvos, remiido al peicosocl (Este|
informe debe llevar los datos de las familias atendidas, cuantas familias
se atienden y porque motivos)

La entidad cumple con los informes solicitados; se evidencia el informe de
acompaniamiento psicosocial telefonico por situaciones socioemocionales
si 35 35 si 6 6 si 6 0 si 6 0 53 a 77.00% | 3.45% |identificadas en el marco del acompafiamiento telef6nico por los agentes.
educativos, remitido al psicosocial. Contiene los datos de las familas
(La meta es un informe por sicosocial para el periodo de la revision y atendidas, cuantas famiias se atienden y porque mofivos,
la cantidad verificada corresponde con la entrega del informe

completamente diligenciado)

‘Acompanamiento al talento humano
~Cronograma de formacién al talento humano donde se incluyan el total
de formaciones por todos los componentes de atencion y de acuerdo a
la précticas de trabajo por contingencia covid-19.

-Evidencias de orientacion o de la estrategia dirigida a los demés
perfiles del talento humano, para transversalizar ~orientaciones
especialmente frente a las practicas y las dispuestas en el lineamiento
para el talento humaro.

-Evidencias de orientacién al talento humano para la activacion de
redes institucionales y comunitarias, orientaciones para remitir casos
para el acompafiamiento psicosocial en situaciones priorizadas y el
conocimiento de rutas de atencion.

La entidad cumple con lo solicitado, da cuenta del cronograma de
formacion al talento humano, las evidencias de las estrategias dirigidas a
los demés perfiles del talento humano, las orientaciones al talento humano
para la activacion de las redes institucionales

sl 6 6 sl 6 6 sl 6 0 st 6 0 24 12 50,00% | 1.01%

(La meta corresponde con un proceso de acompafiamiento al talento
humano por municipio, y la cantidad verificada sera el cronograma
anual para el primer mes y ejecucion de este para los préximos meses
en cada uno de los municipios del contrato)

Diligenciamiento de formato y activacion de rutes
Informe de_ activaciones de rutas, (en caso de no haber tenido
situaciones que ameriten activacion de rutas, o donds indique que|
10 € Conto con presuntos hechos).

-Adjuntar evidencias de seguimiento realizado a las activaciones de
futas que se hayan realizado. La entidad envia mediante oficios en los meses de mayo y junio, no se
- Diligenciamiento del link de presunios hechos de  violencia| NA si 2 2 si 1 0 si 1 0 4 2 50,00% | 0.17% [presentaron reportes ocurrencias de presuntos hechos de violencia,
wuineracion e inobservancia, en caso de que aplique. lesiones y fallecimientos.

(La meta sera la cantidad de casos que se presenten en el periodo y

el verifcado la cantidad de casos con la documentacion del
procedimiento correspondiente)

‘Articular redes protectoras
-Directorio de entidades actualizado para casos de apoyo a las familias
ante situacion de emergencia sanitaria asi como para dar orientacién a
las familias que como agentes corresponsables deben gestionar y
activar las redes en los diferentes momentos de contingencia o segtn

o exa las situaciones asociadas a la misma. sl 6 6 sl 6 6 sl 6 o sl 6 0 2 12 | 5000% | 1019 [-2 entidad cumple con lo solicitado por la Gerencia, presentando el

directorio de las entidades actualizado.
1. Desarrollar las acciones d

& meta es un directorio por cada uno de los municipios y la cantidad
atencion integral a la primera

(L
verificada el nimero de los directorios reportados para el periodo de
pago)

sehalado en la propuesta .écmca X Participacion ciudadana y Control social

econémica presenada_y -Evidencias de socializacion a las familias de la informacion del

trato, asi como los derechos que tienen los usuarios de los
t6cnicos. servicios y los canales de comunicacion y tramite de sus peticiones,
(Peso: 3% en la sjecucion Iaviedes. sugerencias o reclamos. Se debe dar a conocer a las
fisica) milias los alimentos y cantidades que deben ser entregados, asi

como las actividades que el talento humano debe promover en los
acompafiamientos telefnicos

- Base de datos de los participantes de los comité de control social por| I 6 6 si 6 6 si 6 0 si 6 0 2 12 50,00%
cada UDS (se anexa formato)

La entidad cumple con las actas o soportes de la sec.ahzacmn alas
10195 |famiias del contrato, segin las orientaciones dadas por el ICBF y la
gerencia, y las respectivas evidencias que las soportan, pava cads o do
05 6 municipios.
(La meta corresponde a la cantidad de municipios que entregan la
muestra correspondiente de actividades de control social (2% y la
cantidad verificada el nimero de los municipios que entregan la
muestra reportados para el periodo de pago)

Formacion a familias
-Cronograma de formacién a familias con todos los temas que se van af
dar por componente y segin manual operativo y orientaciones para la
atencion remota.

-Evidencias de la formacion a las familias rsahzada para el periodo de
pago: actas, fotografias, pantallazos de conexion, herramientas

utilizadas, certificados de articulaciones con em\smasnmedms locales La corporacion Pecas, cumple con los entregables, presentando el

o e si 6 6 si 6 6 si 6 0 sl 6 0 2 2| oo | aow 7 PR P
(La meta se define como un proceso de formacion a las familas
municipio, y el verificado serd el cronograma anual para el primer mes
y ejecucion de este para los préximos meses en cada uno de los
ipio del contrato)
1.22.2 Salud y Nutricion 2 2 1 1 2 0 2 0 7 3 43.00% | 617%
Manual de Buenas Practicas de manufactura BPM y Plan de
Saneamiento Basico PSB
Remir documentos donde se cefan los rocesos y proceimientos X
que adelanta la EAS para garantizar el Para el periodo de reporte que corresponde al informe para pago 2, 0 se incid
\igente en cuando a limpieza y desinfeccion. o oo alemancia, por ende, 10 apica este item. Sin embargo, en la fase de alstamiento,
capitulo que describa las normas de bioseguridad a implementar en la| para los 6 municipios en que hace presencia fa EAS bajo la modaidad famifar
contingencia por COVID -19, tanto para la entrega de las RPP, como| S 1 NA si sl 3 33,00% | 2,06%  institucionaly propia, se vaidaron los Planes de Saneamiento Basico con lainclusion
de medidas antropométricas (resolucion 223 del| de los cualro programas de alcance: Programa de mpieza y desinfeccién, programa
2510212021) do abestecimiento o sumiisiro de agua potabe, programa de contolde plagas y ¢
(La meta es un Manual o un plan con el contenido completo requerido programa de disposicion d residuos sbidos durante el pago antrir
por municipio y modalidad)
Toma de medidas antropoméiricas L 10 16120 1 MO 01T O MEOUES ANIOPOMEINCAS Ve @ 1LAILUZ1 Y
~Cronograma para toma de medidas antropométricas 12710512021,  todos los nifos y ifias mayores de 2 afos matricuiados.
Calibracion equipos  antropométricos: - soporte de  verificaciones|
intermedias fimadas por nutricionista y  representante legal o Seguimiento a nifios y nias con desnutricion aguda.
certficados de calibracion. Teniendo en cuenta que la entidad cuiming la reaizacion de la primera toma en el mes
“Formalo e capura de dalos antopométicos digenciado con os de mayo, el seguimiento nutricional mensual por desnutricion aguda moderada o
datos de la primera toma. Para las N DNT Aguda la severa se evidencia a partir del mes de junio, y fue realizado a los participantes: Aliz
e e ormato do sequimiento al estado Talia Monroy Benitez, Axel Juldn Pérez Terén, Yeraldine Aljandra Rodriguez
e salud de los usuarios: POF del formato donde se registra o Cartaya, Deier Smith Ruiz Rodriguez, Hamilon Quilo Hemndez, Lian Andrés
acompafiamiento a la familia Aplica para las nifias y nifios, cuyos Uoreda Sotelo, Juieta Sanchez Fumiele, Luis Akjandro Madrid Segura, Mari Luz
padres o acudientes no aceptaron la toma de medidas| g 1 s s s o 5000% | 41296  Zuriaue Medrano, Matas Smith Morelo Cortez Meisaray Guerra Cérdoba, Samuel
antropoméicas. Smith Forez Noava, Thlan Stven Urango Garcia, Dariel de Jesis Saigado
-Pantallazo del cargue en el sistema de plan de emergencia sanitarial Heméndez, Hamna Soel Lopez Zufiga, Naira Nariza Baiarin Baierin, Thomas
PES del formato F3.ALLMS Formato de seguimiento al estado del Dominguez Hinesiroza, Karoin Solano Metinez, Shary Akexandra Cuello Heméndez,
salud de los usuarios: corresponde a las nifias y nifos cuyos padres o Daniela Avila Guerra, Lia Lucecita Gonzalez Usuga, Anderson Smith Lozano Palacio,
acudientes no aceptaron la toma de medidas antropométricas. Maria José. Sénchez Julo, Miguel Angel Cordero Lozano, Jhon Mateo Géngora
N auda moderada o sewera: soporte de el Fomato Unico de Rodriguez, Juan José Tarra Ricardo, Isabela Restan Férez, Emma Lucia Mena
Remision (FUR), firmaclo por el Nuticionista Dietista , Juan & Ricardo, n Flbeez,
Asprla, Duke Marla Castilo Sénchez, Yonaira Estefania Niaza Piera, Yusdey Otero
(La meta sera un proceso por municipio y la cantidad verificada los Echavarria, Mary Belo Bedoya Sepuveda, Maria Joseé Lopez Arzusa.
procesos enviados) el proceso se entiende como el cumplimiento de
todas las actividades de este item. Para una mayor clridad del proceso de seguimiento nuticonal reaizado a los nios,
1.22.3 Procesos Pedagégicos 30 121 50,00% | 7.26%
Actualizacion de los proyectos pedagogicos
-Enviar proyecto pedagégico de la entidad ajustado de acuerdo a las|
necesdades scuales . con recomendacones de Uabajo perinentes La entidad aporta 1 proyecto pedagégico actualizado y ajustado a la
para las famiias en caso de presentarse la alternancia. : .
(la meta para el pago 1, es 1 proyecto por entidad) para los pagos| S 1 si si si 4 50.00% | 0243 Prostacion del serviio de forma fexible, cuenta con anexos de los formalos
el meta corespond a 2% d poyeios pedagagecs ol de las planeaciones pedagogicas para la prestacion del serviio de forma
o y la cantidad verificada con la cantidad de proyectos| remota y en alterancia, para cada una de las modalidades.
enegados)
Planeacion pedagégica
-Evidencias de las semanales de los i
telefonicos; en los casos donde no se realiza comunicacion por este|
medio, sino a través de medios de comunicacion comunitarios y|
altemativos, la periodicidad de la planeacion se determina con base en| La entidad cumple con lo solictado; anexan consolidado de las 4
los acuerdos sobre el tipo de acompafiamiento aprobado por la GIAD. | s 6 si si sl 2 50,00% | 143% planeaciones semanales de los acompaiiamientos telefonicos, con

(La meta corresponde al 2% de planeaciones pedagdgicas por
municipio y la cantidad verificada con la cantidad de planeaciones
entregadas)

evidencia del 2%
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@ obligaciones A. P

T parte del Contratista

Pago 3 Pago 4 TOTAL
Obligacién / Compromiso : oF oF oF oF oF 3 2
Actividad 3 3 < 3 < 3 < 3 2 H
(Descripcion breve) E £ g E £ B 5 1 £ 2 2 I = 2 I E g 3 E Verificacion de cumplimiento
- 38 | = 38 | = 38 | = 38 38 i H
Ambientacion de espacios en el hogar Teniendo en cuenla que &a enfidad cuming & realzacion de la primera tora en el mes
-Evidencias de las ambientaciones realzadas por las familias en el de mayo, ol seguimiento uticonal mensual por desnuticén aguda moderada o
hogar que puedan llegar a favorecer experiencias que potencian el severa se evidencia a partr del mes de juni, y fue reaizado a los parlcipantes: Alz
desarrollo de las nifias y nifios desde Ia gestacion. sl 6 sl sl 6 si 6 2 12 | 50,00% | 143% Taia Monoy Benitez, Axel Juidn Pérez Terdn, Yerakine Aljandra Rodriguez
Cartaya, Deiner Smith Ruiz Rodriguez, Hamilon Quinto Hermandez, Lian Andrés
(La meta corresponde al 2% de ambientaciones por municipio y la Loreda Sotdlo, Jlota Sinches Fliote, Lus Aiandro Madtd Sequra Mt L
cantidad verificada con la cantidad de ambientaciones entregadas) foreda Sotel, Juleta Sanchez Fumiele, Luis Algandro Madrid Segura, Mari Luz
Zuriaue Medrano. Matias Smith Marelo Gorle. Melisaray Gerra Cérdoha. Samuel
Seguimiento al desarrollo
-Informe del avance de los seguimientos realizados a los participantes
cada mes. Cuantos se han realizado, de qué manera, qué se encontr6 Se evidencia el informe del avance de los seguimientos realizados a los
en los participantes y qué se socializo con las familias durante las participantes en el mes de abril, donde describen; cuantos se han realizado,
lamadas y recomendaciones dadas a las familas para afianzar el g 6 sl sl 6 si 6 24 12 | 50,00% | 143%  de qué manera, qué se encontrd en los participantes y qué se socializo con
desarrollo en los nifios y las nifas.
las familias durante las llamadas y recomendaciones dadas a las familias
(La meta comesponde a 1 informe por municipio y la cantidad para afianzar el desarrollo integral en los niios y las nifias.
verificada a la entrega del informe completo por parte de la entidad)
Reflexion pedagogica
Cronograma de la jomadas de reflexion pedagégica, que contenga:
propdsitos, responsables, actividades y teméticas asociadas al
6gico en el marco de la atencion remota, con énfasis en La enlidad presenta los eniregables soiciados; anexan cronograma de las jomadas
el fortaleciniento de précticas de cuidado y crianza, i de reflexion pedagdgica, con su respectivo propdsito, responsables, actidades y
Svdencias de la realizacion de jomadas de refleién pedagogica teméticas asociadas al proceso pedagogico en el marco de la alencién remola, con
Debe contener actas que incluyen compromisos y aportes paral I s s s s s s m 12 | s000% | 1433 enfasis en el fortakcimienio de pricticas de cuidado y crianza, suminstran dichas
fortalecer el trabajo con las nifias, los nifios, las mujeres gestantes, edonclas do a8 jomadas de reflodén, ademés eportan_actas dondo refieln
familias y cuidadores, listados de asistencia, pantallazos o evidencias compromisos y aportes para fortalecer el trabajo con s nifos, las nifas mujeres
fotograicas. gestantes y las famiias, pantalazos, folografias
(La meta corresponde al 2% de reflexiones por municipio y la cantidad
verificada con la cantidad de reflexiones entregadas)
con El operador envia evidencia y soportes de las esirategias de acompanamiento
de acceso telefonico alterno.
-En el caso de que se tengan UDS ubicadas en zonas de dificil acceso
de senal telefonica se requiere que remitan la propuesta de
acompafiamiento a aplicar
-Aprobacion de la solicitud de acompafiamiento alterno
-Evidencias de la ejecucion de las actividades propuesta de
acompanamiento altermo.
-Listado de participantes que reciben el acompafiamiento alterno. sl 5 sl sl 5 sl 5 2 1| s200% [ 131%
(La meta serd 1 proceso por municipio que requiera utiizar
acompafiamiento alterno) el proceso se entiende por la realizacion de
los 3 items desciitos anteriormente, y la cantidad verificada
consponde a la cantidad G municios a los (e S Ies haya
reportado procesos de acompaniamiento completos)
1.2.2.4 Ambientes Educativos y Protectores 13 18 18 67 31 | 4600% | 6.66% . 2 co20 GOln@ OICO AUATEIONO MOICANTO qUE En Ermunicpo oe Mumao y
Socializacion practica 9
~Evidencias de trabajo con las familias sobre la practica 9
(La meta comesponde al 2% de soclalizackén por municivio y la| 81 R . . R . R - 12 | so00 | 2585 | La entidad cumple con o sofctado, presentan evidencias con las famiias de
cantidad verificada con la cantidad de socializaciones entregados) la préctica 9, anexan evidencias del 2% de las famillas acompafiadas.
para los siguientes pagos la meta corresponde al 2% de socializacion
para los participantes nuevos)
Socializacion de poliza y su utilizacion evidencia por municipio
-Evidencias de la socializacion a las familias de la poliza y utiizacion Se ovidencia desde fo uridico, que para of mas de mayo se enviaron los
de la misma en caso de ser necesario . "
soportes para el cumplimento de la obligacién con un total de ingresos de 13
(La meta corresponde al 2% de socializacion por municipio y la| S' 6 si sl 6 si 6 2 12 | 50,00% | 258%  on apartado modalidad familir, para el mes de junio ingresaron 16 apartado
cantidad verificada con la cantidad de socializaciones entregadas, modalidad familiar a la poliza de seguro estudiantiles.
para los siguientes pagos la meta corresponde al 2% de socializacion
para los participantes nuevos)
Protocolo riesgos en el hogar
~Enviar protocolo de riesgo en el hogar
-Evidencias de socializacion del protocolo para mitigar riesgos en el
hogar La entidad envia protocolo de riesgos en el hogar, ademés de la
X si 1 si si 6 si 6 19 7 37.00% | 150%  socializacion de este para mitigar accidentes, con muestra de socializacion
(Para el primer pago la meta serd un proceso de protocolo de riesgos "
por municipio y el verificado la cantidad de municipios con procesos del 2%
entregados, para los siguientes pagos la meta corresponde al 2% de
socializaci6n para los participantes nuevos)
2. Garantizar durante la ejecucion
el contrato, el cumplimiento de la| L.3. Propuesta técnica
propuesia_técnica y _ nanciera(La meta so defie por el proceso de planeacién y ejecucion de
presentada, con valores | propuesta técnica de valores agregados) st N st st N st N 4 2 CILTD || 8
agregados all cansagra jos.
(Peso: 29 en Ia ejecucion fisica)
3.1. Grauidad del senvicio
3. Garantizar la gratuidad de las
(La meta corresponde a la cantidad de los certificados de gratuidad La entidad cumple con lo solcitado; anexan certficado de gratuidad en la
e o sicay | MeNsual por contrato que correspondan con el periodo de pago. Dado | ! N st st N st N 4 2 S000% | 050% 1 1o racion del servicio
(Peso: 1% en la ejecucion fisica) | oo se depe generar un certficado mensual, si el periodo de pago
cubre varios meses debera cuantificarse un certificado por cada mes)
La cantidad veriicada corresponde al namero e reportes que debia hacer
4. Reportar la informacion de los| - REPOrte de registro en los sistemas de Informacion Ia entidad ingresando la informacion en cada una de las plataformas.
nifios, las nifias, madres gestantes| de al nmero d !
emas paricpantes . do. a|(La meta corresponde al nimero de procesos de reporte mensual por
M entidad que deben realizarse para el pago respectivo, y la cantidad | i 1 si si 1 si 1 4 2 50,00% | 1,00%
atencion, en los sistemas de
s verificada a la cantidad de reportes realizados por la entidad de
informacion correspondientes.
Mes . |acuerdo con el consolidado generado por el sistema de informacion
(Peso: 2% en la ejecucion fisica) | 32"
ET Anexo 1 es presentado en debida forma para 105 meses del periodo
5. Conformar y organizar el evaluado (mayo y junio) y cuenta con los respectivos soportes: Hojas de
equipo técnico requerido asi como|5.1. Seleccién y contratacion del talento humano y proceso de| vida. Contratos de TiHH acio e o sal
garanizar  la vinculacion  del|nduccion respecto del mismo - Se hizo la verificacion de contratos, en relacion al valor de los salarios u
personal conratado en procesos| honorarios, de acuerdo con la escala de remuneracion establecida por el
de formacion y cualificacion La meta se define por la cantidad de talento humano a contratar de | sI s | s NA 0 NA 0 10455 | 780 | 7500% | 525% dad deb do por Talento h 55051 y
(Peso: 7% en la ejecucion fisica) [acuerdo a la relaci6n técnica con proceso de seleccion e induccion y - La entidad debe tener contratado por Talento humano 550,51 y hasta
Se  recomienda  aumentar|la cantidad verificada corresponde al nimero de talento humano junio 30 de 2021 ha contratado 489,50
porcentaje teniendo en cuenta la|contratado con proceso de seleccion e inducci6n documentado) e reqiz6 revision de las relaciones técricas acorde con la modalidad de
Importancia de esta obligacion) atenci6n y se revisaron los soportes de pago de nomina para los meses
de mayo y junio.
Para verificar ol de I ahlinacién se realizd In sinuiente:
6_Entrega de alimentacion 6271 6313 6313 31522 | 16310 | 52,00% | 518%
6.1 Entega de paquetes alimentarios segin la minuta que Una vez revisados el total de los F24. MO12.PP v3 Formato de entrega
corresponda para cada modalidad de atencion Raci6n para Preparar (RPP) en condiciones especiales para los meses de
(La meta se define por la cantidad de participantes contratados y la mayo y junio de 2021, se valida la entrega 1.031 RPP para mujeres
cantidad verificada. por la cantidad de participantes que recibieron la | S| 6256 | sI s | esu s | esu 31500 | 16301 | 52,00% | 517% [gestantes/ madres lactantesy 9.014 RPP para el grupo poblacional de
entrega de alimentos por mes. Si el periodo de pago cubre varios nifios y nifias para un total de 10.045. Se acordd con la EAS validar para
meses se debe sumar tanto en la meta como en la cantidad verificada el préximo pago las cantidades correspondientes al municipio de Vigia del
los datos de cada uno de los meses objeto de seguimiento). Fuerte.
6.2, Entrega de raciones servidas (Modalidad Institucional).
(La meta se define por el nimero de dias en que se brindaria
atencion, durante el mes respectivo. Al momento del pago, debera
sumarse los dias de atencion de todos los meses que se analizan al o das debid
6. Garanizar la entrega 0portuna [ corte respectivo. La cantidad verificada corresponde al promedio de | N/ NA NA NA 0 o 000% | 000 [Pera este peiodo de pago no se entregan raciones servidas debido a que
de la alimentacién (refrigerio, dias de atencion efectiva de todas las unidades de servicio. Ej.: Si se presta solo la atencion remota.
paquete alimentario o racién para el periodo de seguimiento, el operador debia atender durante 9
senvida), a cada participante. dias habiles, la meta sera equivalente a 9. Adicionalmente, si una
(Peso: 10%en lacjecucion  [UDS atendié durante 5 dias y otra UDS atendié durante 7 dias, el
fisica) promedio de atencion validada seré de 6 dias)
S& apruenan 9 Tioha teonica & AN €N Gonsenvas Sor
6.3. Verificaci6n de fichas técnicas de alimentacién Pacifico, Bebida lactea con avena UHT marca Betania, panela Cristalina,
(La meta corresponde al total de fichas técnicas establecidas para la galletas tipo cracker Salrica, leche entera UHT con sabor a chocolate,
cantidad de_alimentos que conforman las RPP y la racion servida fresa y vainila marca Betania, leche entera UHT marca Betania, leche
(cuando aplique) y la cantidad verificada corresponde al namero de | S' 1 st st 1 st 1 s 8 0100 BO00% ] era adicionada con vitamina A y D marca Alpina, Jeche entra UKT
fichas aprobadas) adicionada con vitamina A y D marca Innovalac y h
parén, para uso en al paguete almentaro, las cuales cumplen con \as
esnanifin
6.4 Ordenes de compra y factura
La EAS soporta compra realizada a los proveedores aprobados, la cual
(La meta se define por un proceso de verificacion de la describe el tipo de alimentos, gramajes, unidades de medidas y
correspondencia entee la_cantidad de alimentos comprados y la| ' “ sl sl N s N 8 16| 89.00% | 001% | idages correspondientes a las RPP entregadas al nimero de
cantidad de alimentos entregados) si el periodo de pago cubre varios participantes verificados en el conteo.
meses debera cuantificarse un proceso por cada mes)
7 Dur cpimen @ a1 GE 0l Seqnty s r o o (o trec
1072 de 2015, Sistema de Gestin| ™" ) 0" y . La entidad cumple con lo solicitado, anexan certificacién de cumplimiento
de la Sequrdad y Saud en @l mera s define por un proceso de aplcacion de gesion de| S 1 si si 1 si 1 4 2 50,00% [ 0.50% |fimado por el representante legal, en formado dispuesto por el ICBF
oo 19 en | 6n fisica) [ S20UrIdad y salud en el rabajo y la cantidad verificada por la entrega a Formato F4.G7.AB:
(Peso: en la ejecucion fisica) | czicfaccion de todos los soportes que hacen parte del proceso)
8. Remitir al supervisor ylo
interventor, previo a la
contratacion, el proveedor de|g.1 Validacién del pr  de alimentos seleccion
mentoe ealoccionao. o o] - Valdacion el proveedor de almentos sefeccionado Durante la fase de alistamiento la EAS remiti6 los documentos
finalidad de verificar las|(La meta corresponde con la cantidad de proveedores que la entidad | S| 3 El El 3 sl 3 9 3 33,00% | 0,33% |comespondientes al concepto higiénico sanitario favorable vigente para el
de y el verificable corresponde a la cantidad de proveedores proveedor: DISTRIBUIDORA G v R SAS (12 diciembre de 2020) Y
conforme a los  manuales|aprobados por el profesional del componente de salud y nutricién) ESTEFA MOSQUERA MICOLTA (4 febrero de 2021).
operativos de atencion del ICBF
(Peso: 19 en Ia ejecucion fisica)
5. Entrega de AAVN 6300 6327 6327 31636 | 16723 | 53000 | 317%
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@ obligaciones A. P

T parte del Contratista

Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 TOTAL
i o o o o o 5
Obligacién / Compromiso T 5 - H g 5 - H g 5 - H § 5 - H § - H g é H )
(Descripeion breve) o g g2 | S § g2 | S § g8 | S § g8 § g8 H H Verificacion de cumplimiento
- 38 | = 38 | = 38 | = 38 38 i H
9.1, Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan a
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados en orden y en
buen estado de aseo. ii) Cielo raso (si aplica) liore de humedades y
que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de Se remite soporte de evidencias fotograficas de las bodegas primarias, sin
rejlas y sifones para permit el lavado. v) Cubierta y muros en buen embargo, estas ya habian sido revisadas en el pago 1
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y| si 1 1 0 si 1 si 1 3 1| 3300% | 000%
estén libres de firaciones y humedades. No se reportaron para el presente periodo de pago apertura de nuevas
bodegas secundarias.
(La meta hace referencia a la disposicion de una bodega por municipio
de atencion y la cantidad verificada es la cantidad de bodegas que
cumplan con concepto higiénico sanitario favorable y condiciones para
el almacenamiento)
9.2, Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la
alimentacion a los nifios, nifias y mujeres gestantes usuarios para el Se aduma evidencias fotogrficas y pantallazos de WhatsAgp, donde se
servicio de atencion. visualiza Ia for a las familias para el uso adecuado de la AAVN
(g a Ias famils de las EAS an ot 6 muricipos durante los mesce de
(La meta corresponde a la realizacion de un proceso de formacion a| ' 1 1 24 st 1 st 1 a & BRI .  junio, para las modalidades de atencién familir, institucional y
las famiias por cada modalidad de atencion para el uso adecuado de propia
I bienestarina y la cantidad verificada corresponde al nimero de
procesos de formacion documentados que reporte la entidad por mes)
9.3, Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en
que lo recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo .
e permaneaon bajo s custodin e remite soporte de evidencias fotogréficas de las bodegas primaras, sin
embargo, estas ya habian sido revisadas en el pago
(La meta hace referencia a la disposicién de una bodega por municipio| ' 6 6 6 sl 6 sl 6 24 12 50.00% | 0.00%
de atencion y la cantidad verficada es la cantidad de bodegas que No se reportaron para el presente periodo de pago apertura de nuevas
cumplan con concepto higiénico sanitario favorable y condiciones para bodegas secundarias.
el almacenamiento)
La EAS remite correo electrénico a la GIAJ informando que en el mes de
9.4, Informar a la Gerencia oportunamente sobre las dificultades mayo en los municipios de Apartado y Murindo se tenia inventario de
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad AAVN proximo a vencer, se autorizo la distribucion en las enuegas de
 catad de loe APV racbidos, mayo con el compromiso de informar a los usuarios de aprovechar este
. . . . . . . . A 2 | 5000 | oi0% |Producto en diferentes preparaciones,
(La meta se define con la cantidad de novedades reportadas al
Supenisor por parte de Ja enlidad. Si no se presentan novedades se Para los demés municipios Ia EAS remite oficio aclaratorio manifestando
Sioe a opcion de -no aplica” que durante el presente periodo correspondiente al informe de pago 2, no
se presentaron dificutades en el desarrollo del servicio que afectaran la
cantidad y calidad de los AAVN recibidos.
9.5. Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y Ia fechal
de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) que
recibe coincidan con Ia informacion registrada en la respectiva acta de La EAS remite copia de las actas de entrega con fecha de llegada del mes
entrega que debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccion mayo y sus respectivos anexos con fecha de consumo para los meses
del producto y en la cual se debe dejar constancia de las| SI 1 1 2 si 1 s 1 5 3 | 60,00% | 0,00% [correspondientes al presente periodo de informe de pago 2. Ademas del
inconformidades en el evento que las mismas existan. archivo pdf del formato F3. P5. PP entrega de alimento de alto valor
nuticional a unidades ejecutoras, fimado por quien entrega, donde se
(La meta se define por Ia cantidad de actas y sus anexos y el formato visualiza el movimiento realizado durante el periodo en mencién
de unidades ejecutoras de entrega fimadas por municipio)
9.6, Realizar por cada UDS un informe mensual sobre el movimiento
del AAVN, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas
y el saldo; este informe se entregard preferiblemente en_ medio
magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y
se remitira copia a la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud. | N/A 0 0 0 sl 1 st 1 2 0 000% | 0005 B reporte de saldos se realiza directamente en el link dispuesto por la
GIAJ y por tanto no aplica entregable en el presente informe.
(La meta se define por un reporte mensual de inventarios (saldos) por
municipio. Si el periodo de pago cubre varios meses, la meta debe
tener en cuenta la cantidad de los meses de cobertura)
9.7, Realizar Ia rotacién adecuada del producto, garantizando la salida
del producto que cuente con mayor tiempo de almacenamiento. e revisa y valida los archivos pdf del FL. P5. PP v formato control de
inventarios alimentos de alto valor nutricional, donde se visualiza el
(La meta se define por un reporte mensual de inventarios por| ' 1 1 2 si B st N » 13| 8T00% | 0.00% oy imiento del AAVN segin referencia o tipo, en los 6 municipios durante
municipio. Si el periodo de pago  cubre varios meses, a meta debe los meses de mayo y junio de modalidad famiar, nstitucional y propia.
tener en cuenta la cantidad de los meses de cobertura)
9. Obligaciones referentes a los|
Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AV) 9.8, Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional
(Peso: 6% en la ejecucion fisica) | (AAY) a las UDS que harén uso de la misma, para evitar su deterioro,
diigenciando los formatos establecidos por el ICBF y el Departamento
de Antioquia. En relacion con esta obligacion, ol operador debe
abstenerse de: i) realizar enregas de productos a UDS
participantes del programa, i) recibir Almentos de Alto Valor
Nuticional (AAV), que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
s s e, o 5 3 S e o o g 7% 7 ¢ o
Nutricion del ICBF o Supervisor del contrato de Concesion susorito por .
1 ICBE para o procuenion 5 distibucon de Amentas de Ao vaer| S 1 1 12 s 1 si 1 15 13| 87.00% | 000% |visualiza el movimiento del AAVN segin referencia o fipo,
Nutricional (AAV), i donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o municipios. durante los. meses de mayo y junio de modalidad familar,
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV) en Institucional y propia.
forma diferente a la autorizada por el ICBF.
(La meta 5o cefne por un repore mensual do inventaros por
ipio. Si el periodo de pago cubre varios meses, la meta debe
{ener en cuenta I cantdad do 1os meses de caberture)
9.9, Llevar control por escrito de la enirega de los AAVN a las UDS
ylo usarios, de conformidad con a cantidad de cupos programados y Se validaron los archivos en pdf el Formato entrega de alimentos de alto
en los formatos defindos por €l ICBF; estos soportes deben Valor nutrcional a unidades ejecutoras F3.P5.PP v, firmado por quien
presentarse en medio magnético, mensuamente durante los diez enirega, donde se visualiza Ia entrega realizada por fa ECA durante el
primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de periodo de reporte, se revisa y valida los archivos pdf F2. P5. PP v
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega si | o283 | ez 12622 s | eann si | eann 31527 | 16646 | 53,00% | 3,16% |formato de entrega de alimentos de ato valor nutricional a benefiiarios,
donde se identiica un total en el mes de mayo de 5.662 y junio de 4.701
bolsas de alimento de alto valor nutricional entregadas a los participantes.
(La meta se define por Ia cantidad de participantes a los que les debe Se acord6 con la EAS validar para el préximo pago las cantidades
entregar AAVN, segiin programacion y el verificado por a cantidad de correspondientes al municipio de Vigia del Fuerte.
AAVN entregada)
9.10. Diigenciar oportunamente (05 formatos dispuestos por el ICBF
para el mansjo de la bienestarina: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega,
el operador garantizara que se registre mensuaimente el movimiento
de los AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo) sl 4 4 3 sl 1 sl 1 9 7 78,00% | 0,005 [EAS dio cumplimiento a la obligacion, haciendo uso de los formatos
definidos por el ICBF, descritos en las obligaciones nimero 9.5, 9,7y 9.8
(La meta se define por el cumplimiento de las obligaciones, 9.5, 9.7y
9.6) es decir si cumple con las 3 obligaciones, la meta y el veriicado
es 3)
9.11. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el
ICBF. donde se regisire el movimiento de los AAVN, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion. €1 reporte de saldos se realiza directamente en el link dispuesto por la
(La meta so deine por un reporte mensul d nvetaro (sdos) por| s1 1 1 0 si 1 si 1 3 1| 3300% | 0,00% [GIAJy por tanto no apiica entregabie en el informe.
iio. Si e periodo de pago cubre varios meses, la meta debel
{enar an cuenia a cantdad de 1os moses de capartue)
9.12. Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas piblicas, y
reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV) Mas®, y promover el control
Social para el adecuado uso de la misma. La EAS remite oficio aclaratorio manifestando que durante el presente
periodo correspondiente. al informe de pago 2, no se presentaron
(o m i‘a;f el o ‘2:,:"2‘“a:;;:”:‘;"fﬁ;‘;;’i'a;" adas porar| wia 0 0 0 si 1 si 1 2 0 000% | 000% audiencia de veeduria ciudadana, mesas pibiicas, y. reuniones de
verificada por Ia cantidad de audiencias a las que asistd la entidad rendicion de cuentas relacionadas con el tema de los Alimentos de Alto
Cerane o beriodey Valor Nutricional (AAV), por ende, no se aporta soportes de participacion
NOTA: E1 ICBF pasaré a Ia gerencia el cronograma de audiencias a
realizarse y la entidad debera incluir en el plan de trabajo de control
Social el tema de AAVE
9.13. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten
vencimientos neren averias por mal aimacenamiento  of
redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del mes de La EAS remite ofico ackrtori manfestando que para el presente
éntega o ol precio definido por el ICBF en caso de entregarse oo o]y, | o 0 0 0 0 0,00% | 0.00% |periodo de informe de pago 2, no se presentaron casos de AAVN vencida
o averiada que requiriera tramite de desnaturalizacion de la misma.
(La meta se define por la cantidad de AAVN vencido y averiado y la
cantidad verificada por Ia cantidad de AAVN pagado por Ia entidad)
9.14. Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato, los saldos de
Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV) segun orientaciones del ICBF
¥ del Departamento de Antioquia, segun le corresponda a parti de las
modalidades de atencién que opere. wal| o 0 0 0 0 0,00% | 000% |EI seguimiento a esta obligacion se haré en el informe final.
(La meta se define por el saldo de AAVN que tenga la eniidad al
finalizar el contrato y la cantdad verificada por la cantidad de AAVN
entregada al ICEF)
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@ obligaciones A. P

T parte del Contratista

Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 TOTAL
i 0% 0% o 0% o0& 3 g
Obligacién / Compromiso T s - 3% | s - 33 | s . H s . 33 . 33 3 H )
(Descripcion breve) 3 & £g | 3 b g | 2 1 £ z 1 Ei I 44 3 E Verificacion de cumplimiento
< < < < < k4
38 38 g 35 HEERR
. Realizar  mensualmente
comprss locales ce_ aimentos,
dotaciones  y de
Latonto. humano profesional loca,
de conformidad con la normatividad
vigente y la guia orientadora paral
el desarollo de la estrategia de
compras locales del ICBF. Las| 0
compras locales deben registrarse|10.1. Compras locales de alimentos, dotaciones y contratacion de S O Ol P G0 ABS Yersion o de conformidad a la guia
y reportarse mensualmente por|talento humano profesional local de acuerdo con o definido y e i o A LS
parte del operador, a la supervision| especificado en la Guia orientadora para el desarrollo de la Estrategial T b e e e e
o merventora_conratada, de compras locles mayo de correspondiente a aimentos (leche, huevos, panela,
Paciende e e e P sl 1 1 sl 2 2 sl 1 0 si 1 0 5 3 60,00% | 1,20% |zanahoria y pifia) y para el mes de junio de 20% correspondiente a
cecignado par ¢, tanto e fomal (L meta se defne por el repore mensal de s compras focales 2| mentos leche, huevos. pancla zanahora ¥ piva). dando cumpliiento
digital (Excel) como impresa. El|realizadas por entidad) si el periodo de cubre varios meses 21 porcentaje Minimo de compras locales con respecto aia slecucion del
y el reporte para la cantidad de meses reportados) . T un 496 aimeniacion (puede ser el 10% completo).
ser realizados cada mes, usandol entre talento humano y/o dotacién).
para ello la hoja de calculo del mes
correspondiente en un _archivo
tnico de Excel, y deben adjuntarse
a cada reporte, los soportes de las|
compras realizadas, en_formato|
digtal (pd).
(Peso: 29 en Ia ejecucion fisica)
11 Poner a disposicion del
operador entrante, contratado por
el municipio, por el departamento o
por el CBF. segin sea ol caso, a
o wmaw““'::’Val:v‘;;':c':éf‘cz: 11.1 Realizacién de inventario y acta de entrega de dotacidn, R ’ o soliad B P
L "|(La meta y Ia cantidad verificada se determina por la cantdad de| si 6 6 si 6 6 si 6 0 sl 6 0 2 12 | 5000% | 1000 |- enudad cumple con lo soliciado, anexan actas de entrega de
inventario_respeciivo, asi como Ja| (-t T % E S inventarios y matriz de bienes devolutivos
suscripcion del acta de entrega, de
conformidad con lo sefialado en los
lineamientos  operativos  de,
atencion.
(Peso: 29 en Ia ejecucion fisica)
Garantizar |a_ confinuidad enl, ;) \ingyjacion de las madres comunitarias de transito segin
la_conuatacién de las madres| =1 ARG (5
comunitarias de transito que han| La enuuaa comra(o las madres comunitarias enviadas en el listado del
venido participando de las distintas 54 munitarias
(La meta se define por la cantidad de madres comunitarias que debian | i 1 1 NA 1 1 2 2| 10000% | 200%
modalades de atencian inteaah| o CCniagas e acuedo con la base e datos cnregada por o —thesde o jridico o aplca por aue en los perodos de mayo  jurio no
Q?E‘ ! ICBF y la cantidad verificada con la cantidad que efectivamente se ubo contrataci6n ni retiros o renuncias.
s oo | contrataron)
(Peso: 29 en Ia ejecucion fisica)
13 Asisi a los  encuentros
promovidos por el Departamento
e: c:“‘::‘é:’r“;i'sfm"a Dariipar|13.1 Asistencia a_encuentrospromovidos por el Departamento y
participacion en escenarios de articulacion
municipal y departamental, cuandol La eniidad cumple con lo solictado; adjuntan evidencias de la
s IECI;Tqul:nva para ol eecto €l et s et por i canidad de encuentos reazados por el| 1 1 si 1 1 sl 1 0 sl 1 0 4 2 50,00% | 1,00% pammpadman sistencia tecrica saud por pate d l Gerencia de Infancia
pecial, “ o pr departamento durante el periodo de pago y el verificado la cantidad de |y segunda mesa municipal de infancla.
e o b e | eventos convocados en los que la entidad particips)
Comienzo Antioguia.
(Peso: 29 en Ia ejecucion fisica)
Propiciar  en el(los)|
o(s)  donde brinda
, la implementacion de las|14.1 Implementacin de acciones de control social
ol
c proces La meta se define por el nimero de acciones de control social que La entidad cumple con lo solicitado, anexan formato con base de datos de
integral de o rimera nfancia, a|deben realar as eniades durante el respectivo periodo de atencién, | 5! 1 1 st 6 6 st 6 0 st 6 0 B U ST00% | - 0.74% 1}, harticipantes de control social
partir de las el ftem de y control social de la obligacion 1
Gocco o Departamento  ci|an & companents Famil, comandady reded)
Antioquia
(Peso: 29 en Ia ejecucion fisica)
15 Constuir e implementar el
rotocolo para el proceso  de
g:g:::c,:;::"‘gg e Can[15:1 Construccion ¢ mplementacien del protocolo de ransito La enidad cumple con o solctado, anexan base de datos de los s y
debian transitar a la educacion formal para el afio 2021 y
Infancia, Adolescencia y Juventud, s 6 2 s 0 0 s 6 0 sI 6 0 18 2 11,00% | 0220 [MNas due
o o mareo e | (La meta se define por Ia presentacion e implementacion de un transitaron e informacion de porque no transitaron. Aunue se fecibieron
e e e con|roceso de protocolo de wansito amnico por municipio de atencion) estos soportes del pago 1, no aplica para el pago
Departamental
(Peso: 29 en Ia ejecucion fisica)
16 Presentar los informes y)
soportes de  ejecucion técnica,
administrativa y financiera que den
s
16.1 Presentacion de informacion La entidad presenta_Informe técnico y financiero firnado por el Represente!
- Legal con sus respectivos anexos, los cuales fueron revisados por el
(La meta se define por el ndmero de reporte de informes que deben | S| 1 1 si 1 1 si 1 0 si 1 0 4 2 50,00% | 1,00% |equipo de Interventoria designado para el contrato.
adelantar de acuerdo a la cantidad de pagos o programados para el
contrato. Ej.: Si el contrato tiene 4 pagos, serdn 4 informes)
ejecucion del presente contrato
(Peso: 29 en Ia ejecucion fisica)
17. informar a la_ supenvisién o
interventoria designada y a las
autoridades  competentes  de
aners inmediata y" portuna, las La entdad cumple con 0 solctado, anexan ofcio de Ios meses mayo y
tuaciones cas | o|17.1 Inorme de situaciones juro donde reportan que o presentaron siuaciones zw'cas 04
cxraordinarias que Gs. presenten|(La meta se define por I reporte e a entidad con la ocurrencia o no | S) 1 1 si 1 0 sl 1 0 sl 1 0 4 1 2500% | 025 [Desde o idico aplca poraue mectante oficlo del 31 de mayo y 20 de
en ejecucion del contrato y que|de situaciones atipicas) f“"“’d" d° mada por la representante legal | ‘e para :5
pongan _en resgo a ida ¥ la peroios de mayo y junio 1o 56 resents i se materalizo ringin oo do
integridad de los nifios y nifias y| riesgo.
sus familas.
(Peso: 19% en la ejecucion fisica)
18, Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia, a
L"zw hallazgos S’EP"C’::::S é1118.1. Respuesta oportuna a solcitudes, requerimientos y hallazgos. it cumple con o solictact ’ !
Implementacion de planes de mejora. La entidad cumple con o solcitado, responden y resuelven oportunamente
Sequimiento y por de los| 2 los hallazgos solicitados, para ello generan la matriz, anexan carpeta por
riamos da cont ol Estado a cada  solicitud hallazgo  con  acciones  correctivas.
Lo meta se deine fespecto l umero de solckudes o eduerimienios
que haya lugar, implementando las| L%, 7%12 sara el perodo. de pago. 3. o aronga | st 1 1 si 1 1 si 1 0 si 1 0 4 2 50,00% | 1,00% |- Desde o juridico se evidencia que para los meses de mayo y junio se
recomendaciones, sequrmient aICClZConie ol namero e reauermentos y soludes e " hayan realiz6 solicitud y se resolvi oportunamente a los hallazgos reportados
. Pl sido contestadas efectivamente por la enidad y ceradas por la
I |supervisi
acciones de mejora cuando sean
requeridas
(Peso: 29 en la ejecucion fisica)
Mantener un control
presupuestal y centro de costos
dependiente para la ejecucion,
administracién y manejo delos  [19.1. Implementacion de control presupuestal y centro de costos
recursos asignados en virtud del  [independiente
presente contrato, de tal manera si 1 1 si 1 1 si 0 si 0 2 2 | 10000% [ 2.00% |La entidad realizo la entrega de la informacion, acorde con lo solicitado,
\ue garantice que los recursos | (La meta se define por la implementacion de un centro e costos
sean utilizados exclusivamente  [independiente por parte de la entidad)
para el financiamiento de las
actividades previstas del mismo.
(Peso: 2% en a ejecucion fisica)
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@ obligaciones A. P

T parte del Contratista

Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 TOTAL
Obligacién / Compromiso : oF oF oF oF oF 3 2
(Gescripeion breve) Actividad I R S 0 B R B Verificacion de cumplimisnto
: 3 | 3 | 3 | g ARER
20. Mantener a_disposicion dell
Departamento de  Antioquia -
Gerencia de Infancia, Adolescencial
y Juventud durante todo el término
de vigencia del contrato )
nicamente para los efectos de la|
cjecucion yio liquidacion de éste,
los contratos, convenios, rdenes,
las evidencias y soportes que d
coenta. del procosn. de. atencién|21.1. Conservar un archivo documental La entidad cumple con lo solicitado, anexan protocolo definido. por la
teqral 'y damée. acuerdos. entidad para Ia gestion documental que se llevara a cabo durante la
deba suscribir para la correcta(La meta se define por la constitucien de un archivo documental por| ! 1 1 st 1 1 st 1 0 st 1 0 @ 2 | Goem || e segln las normas para realizar archivos documentales y el
senccion cel presente oot | omtided) certficado firmado por el representante legal donde se compromete a
ol como tado sapane comable d custodiar la informacion de los participanes.
los gastos y erogaciones con|
cargo a los recursos del contrato,
ara lo cual deberd mantener
organizado y actualizado el archivo
de la documentacion relativa al
mismo, durante todo el término del
vigencia de éste.
(Peso: 2% en la ejecucion fisica)
21 Dar los correspondientes|
créditos  al Departamento  de
Antioquia - Gerencia de Infancia,
Adolescencia y  Juventud, al
Insttuto Colombiano de Bienestarl
it A e one 21,1 Reconocimiento instiucionalen as acciones de atencion ot curteconlo s . o
2 entidad cumple con o solicitado; se evidencia soportes de la aplicacion
odos los espacios utlizados ¥ &1\ (La meta se define por Ia documentacion de la apicacion de la imagen | ' N N sl N N sl N 0 s N 0 4 2| S0 | oo | icionalce ICBF  ia Gobermacon.
rial producido. (papeleria,
institucional de ICBF y Gobernacién de Antioquia)
publicaciones, - identificacion del
persona, vala el proyeco y s
estrategias difusion  y
cocalizacon ncluye evalauio]
vento- y material publictar
(Peso: 2% en la ejecucion fisica)
22. Efectuar los pagos pertinentes|
o de  aportes
parafiscales y al Sistema  del
ridad  Social Integral, de
conformidad con o sealado en el
:g:m':n o ;2 ley 07::‘(:: 2902|221 verifcacion de cumphm\enm el pagode apores parafscals ya
e e on coamide e | Sistema de Sequridad Social nt La entidad relaciona los soportes del personal contratado y pago de
e ot venticar que. oi| L2 meta se_define por la amidad de personal coatado y el| i 1 1 si 1 0 si 1 0 si 1 0 4 1 | 2500% | 050% |aportes de sequridad de acuerdo a la revision juridica realizada por Carlos
. c verificado por la cantidad de personal con pago de aportes a Alberto Henao Henao
personal cmpleado por via de este| (IR, B
contrato, realice dichos pagos de
manera oportuna, cuando aplique y|
que el mismo se encuentre afiado
al Sistema de Seguridad Social en|
Riesgos Laborales
(Peso: 2% en la ejecucion fisica)
Para el presente periodo no aplica para la EAS y UDS, puesto que no se
23. Presentacion de los protocolos dio inicio a la alternancia, sin embargo, la EAS cuenta con un protocolo de
de bioseguridad para la prevencion [23.1 Protocolo de Bioseguridad bioseguridad implementado durante la emergencia sanitaria por COVID -
e la propagacion del covid-19 | (La meta se define por un protacolo de Bioseguridad) st 6 6 st 6 6 st © 0 st © 0 e 12| 50,00% [0:50% 1" /2 los 6 municipios donde se presta el servicio para la entrega de
(Peso: 1% en la ejecucion fisica) Ias RPP y para la toma de medidas antropométricas, bajo el cumplimiento
de la resolucion 223 del 25/02/2021 aprobada en el pago anterior.
241 Eie de Calidad (Peso: 25%) a1 a1 a5 439 9 0 O 0 884 852 | 96.00% | 096%
Asequrar que of personal equerido para o prestacon dol senicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
progrado, posgrado). formacion (cureos ospeciftos do Ia ciicd 4
desarrollar como- diplomados, seminarios, talleres entre otros) o La entidad aporta las hojas de vida con los respecivos soportes
evpenenia para garanizat Ia Gptina prostacich el service Revisada la documentacion de cada hoja de vida, se veriica: perf,
s | s P I | wal o o |lwal o o . 780 | 98009 | oas, |ormacion académica v experiencia laboral; dando como resufiado que
(La meta se define por un proceso de seleccion, contratackn & todos cumplen a cabalidad con los requisitos solicitados para el desarrollo
induccion del talento humano por cada periodo de atencién, debido a de la actividad.
que esta actividad puede darse durante toda Ia vigencia del contrato)
Nota: Esta obligacién se cumple con la obligacion nimero 5 y se
reporta acorde a esta.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas
n el convenio, la informacion bsica del ICBF (Mision, Vision,
Normatividad  interna. vigente, ObjetivosEstratégicos, Poliicas y
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los i
aoromes ocamantos  (insamerts _ tenios. - maniaien. Envian soportes de la socilizacion de la_ mision, vision, principios,
reretimerton. oo ot e sitos) evoaros e objetivos estratégicos de ICBF y Poliicas del Sistema Integrado cf
Peermcion d& ks Sencios . N N . N N . . o s . o " 2 | so00 | ooos |Geston SIGE anexan actas de reunion y listados de asistencia,
pantallazos, y documento de socializaci ntan ademés cronograma
(La meta se define por el nomero de procesas de Induccién segdn e joradas de induccion realizadas por las EAS donde se incluye temas y
municipios de atencion. Es decir, serén tantos procesos de induccién tiempo de induccion. las anteriores por las 20 foras estipuladas.
cuantos municipios se tengan para atender y la cantidad veriicada
corresponde con la cantidad de procesos que reporte la enidad)
Entregar los resuitados de Ia percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del senicio o bien adquirido
- . La entidad cumple con lo solicitado, anexan certificacion de cumplimiento
(La meta se define por el nimero de UDS que atiende a entidad  fa fimado por el representante legal, en formado dispuesto por el ICBF
cantidad a verificar por el nimero de mecanismos de percepcion del[ NA | O 0 st 6 6 st © 0 s ° 0 » ° 3300% | oowe ([Tl B D Ads ¢ pueso P
Servicio que sea documentado por la entidad)
La entidad entregara una matriz de seguimiento por enfidad por la
otalidad de los municipios
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de
mejora (corectivas o preventivas frente a cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones al
que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la
prestacion de servicio, La entidad anexa oficio aclaratorio fimado por la representante legal,
na | o o |wa| o 0 si 1 0 si 1 0 2 0 0,00% | 0,00% |donde informa que no se presentaron hallazgos ni solicitudes de entes de
(La meta se define por el nimero de  hallazgos en la prestacion del control, usuarios y comunidad, que se hayan recibido.
Servicio y la cantidad a verficar por el nomero de acciones de
mejoramiento que sean documentadas por la entidad
La entidad entregard una matriz de seguimiento por enfidad por la
otalidad de los municipios
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones
 ougerencias, en el mares e a elecuclon Jel obfets contracual La entidad entregs satisfactoriamente los productos solicitados, contando
s . . s . . s . o s . o A 2 | so00 | opos |con el Protocolo y la matiz consoiidada.
(La meta de define por una matiz por entidad consolidada por todos
los municipios que presentan PQRS por cada mes para el periodo de
pago)
Asegurar e s equpos de medion propos ulizados para o
cumplimiento del objeto contractual o Convenio cuentan con ,
incisles de cabracin', sus verfcaciones mermedies La EAS remite el soporte de calbracion con fecha 10 superior a un afo de
los_diferentes equipos antropométricos emitido por las empresas
La meta se define por el nimero de equipos antopométricos| S | 62 2 |[na| o o | na NA 62 62 | 100,00% | 0,07% |Siscomet, Mepeies. Seca y Precision Metroldgica. Estos se veriicaron a
relacionados en el inventario de cada entidad y la cantidad verificada su vez para el pago uno. Para el presente periodo fo se registrd ningdn
corresponde al nmero de equipos que cuenten con soportes de equipo niinstrumento de medicion nuevo.
calibracien)
24.2. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo (Peso: 25%) 815 815 531 440 504 0 504 0 2354 | 1255 | 5300% | 053%
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
wabajo. que cumpla con el perl establecido en la Resolucion 312 de
2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en ¢l marco La entidad cumple con lo solicitad, anexan el certficado de designacion
de la cjecucion del contrato o Convenio y la normatividad vigente. o ) ) o ) ) o ) 0 o ) 0 4 2 | s000 | 000 |0¢! Representante de Sequridad y Salud en el Trabajo fimado por el
! representante legal en el formato dispuesto por el ICBF Formato
(La meta se define por la designacién de una persona de la entidad F26.G7.A85
representante del proceso de sequridad y salud en el trabajo y la
cantidad verificada corresponde a la documentacion de la designacién
de la persona por parte de la entidad)
Presentr I enucacn de peliios valoraion de riesgos
determinacion de controles, documentados, en co de la|
Seauridad y Satad on 1 Trabolo e 15 seeucion oo conato o
Conver La entidad cumple con Io solicitado; matriz de identificacién de peligros,
si 1 1 si 1 1 si 1 0 si 1 0 4 2 | 5000% | 000% |valoracion de riesgos y determinacién de controles, en formato dispuesto
(La meta se define por una matriz de identificacion de riesgos por cada por ICBF Formato F27.G7.ABS
Municipio y modalidad y Ia caniidad veriicada por la cantidad de
matrices reportadas por la entidac)
24, Obiigaciones referentes al |1 maiiz por entidad por a totalidad de los municipios
Sistema Integraco de Gestion de la|
Calidad. Realizar Ia induccién al equipo de trabaio que se empleara durante la
(Peso: 4% en la ejecucion fisica) [ejecucion del contrato o Convenio en materia de Seguridad y Salud en|
el Trabaio,
La enidad cumple con o solicitado, anexan soportes de la induccion en
si 6 5 si 5 5 si s 0 si s 0 2 12 | 5000% | 001% |sequridad y salud en el trabaio realizada al personal, con actas y listado
(La meta se define por el nimero de procesos de induccion en de asistentes, pantallazos, presentacion de socializacion.
seguridad y salud en el abajo segin municipios de atencion . Es
decir, seran tantos procesos de induccion cuantos municipios se haya
contratadio personal para el periodo de pago)
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a obligaciones A Por parte del Contratista

Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 TOTAL
Obligacién / Compromiso . o8 o8 o8 o8 o8 3 E
Actividad < F < 3 < F < g < g El H
(Descripcion breve) g § g g g § g g g § g g g § g g § £ g : - Verificacion de cumplimiento
- 38 | = 38 | = 38 | = 38 38 i H
Suministrar a los_colaboradores vinculados para la._ejecucion del
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido
[pera la realizacion de sus actividades. Se verifica la entrega de los EPP para el personal contiatado. La
diferencia entre la meta y la cantidad verificada obedece que también se
(La meta se define por fa cantidad de TTHH contratado y la cantidad | S' £ a9 | s 495 | s 495 0 si 495 0 1834 780 | 4300% | 033% [sumaron unos contratos realizados después de la entrega del informe,
Verificada por la cantidad de TTHH que Ia entidad reporta a la que le raz6n por la cual se encuentra una diferencia de 64 entregas sobre la
hizo entrega de elementos de dotaciér) meta. Se considera que se cumplié con lo solicitado.
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de  los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o Convenio. . L2 entidad cumple con o solciado, anexa e cerficado de realzacién de
(La meta se define por la cantidad de TTHH contratado por la entidad | S| 457 a7 | s 27 0 NA 0 0 NA 0 0 484 457 | o400% | o109 05 erdmenes “““a”“"“l‘es e o P
¥ la cantidad verificada serd la cantidad relacionada en el certficado representante legal y el resultado los  exémenes médicos
de realizacion de examenes médicos ocupacionales que envia el ocupacionales
representante legal)
i
e o pienentar o plan de prevencion. pieparacion y espuesta La entidad cumple con lo solcitado, anexan el documento soporte como
muestra de elaboracion del Plan de prevencion, preparacion y respuesta
te emergencias y simulacros. En formato dispuesto por ICBF
(La meta se define por la cantidad de UDS  atendidas por la entidady | S| 1 1 sl 1 1 El 1 0 si 1 0 4 2 5000% | 000% |27
la cantidad verificada serd la cantidad de UDS relacionadas en el F32.G7.ABS y el oficio fitmado por el representante legal indicando que se
certificado que envia el representante legal informando que cuentan elabora y se cuenta con un el plan de prevencion ante emergencias en
con el plan de todas las UDS
[223 Eje Ambiental (Peso: 25%) 5 5 4 4 5 0 5 0 19 9 47.00% | 0.47%

Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente.

La entidad cumple con el envio del certificado de uso de productos,
)| s 1 1 El 1 1 El 1 0 El 1 0 a 2 5000% | 011% [empagues y materiales amigables con el medio ambiente, en el formato

(La meta se define por certificado por entidad firmado por el dispuesto por el ICBF

representante legal de utilizacion de productos y empagues amigables
al medio ambiente)

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos duimicos utizados durante a ejecucion del La entidad aporta un certificado firmado por el representante legal donde
convenio; de acuerdo con la normatividad vigente.

' o si 1 1 si 1 1 si 1 0 si 1 0 4 2 50,00% | 011% [manfiestan que en la actualidad no se estan almacenando productos
(La meta corresponde a un certificado por entidad firmado por el quimicos.
representante legal)

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y laf
disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos que se La entidad aporta un certficado firmado por el representante legal donde
generen durante la ejecucion del convenio. s N N s N N s N o s N o a > 50,00% | 0,120 |manfiestan que en Ia actualidad la entidad debido a la forma 6n
no presencial durante la emergencia sanitaria, no esta utiizando la
a meta corresponde a un certificado por entidad firmado por el disposicion final de residuos especiales y/o peligrosos.

(
representante legal)

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas

necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. La entidad aporta certificado informando que al no estar en presencialidad,

si 1 1 si 1 1 si 1 0 si 1 0 4 2 5000% | 0,11%
¢l mantenimiento de la trampa de grasas no se ha realizado.
(La meta corresponde a un certficado por entidad firmado por el
representante legal)
Formular & implementar plan de sancamiento que incluya como minimo AT €T PETION0 e TEpOTte e COMESOue a1 TMOTe Para: pago 2 10 S&
los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control inicié altemancia, por ende. o aplica este ftem. Sin embargo, en a fase
de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo| b e a'sl;ame;‘c," pa"a los 6 '““"“:“F"“S en gque hace r':senc“a EP‘EAS af
con la normatividad vigente. s 1 1 s 0 0 s N o s N o g q 33,000 | 089 |2 modalidad famitar insiucional y propia, se validaron os Planes de
Saneamiento Basico con a inclusion de los cuatro programas de alcance:
(La meta se define por un PSB por municipio y modalidad y el Programa de lmpieza y desinfeccion, programa de abastecimiento o
vericado Ia cantidad do PSB enviado por a entidac) suminisiro d agua polable, programa die conirl d plagas y el programa
24.4. Eje de Poltica de Seguridad de la Informacion (Peso: 25%) 3 3 3 3 3 0 3 0 12 6 50.00% | 0.50%
Certiicar el cumplimiento, segumiento y revision de 105 asunios
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en Ia
normativa interna del ICBF vigente en virud de Ia ejecucion del objeto La entidad cumple con lo solicitado, anexan certificacion de cumplimiento
del converio, s 1 1 s 1 1 s 1 0 s 1 0 4 2 50,00% | 0,17% [firmado por el representante legal, en formado dispuesto por el ICBF
Formato F4.G7.ABS
(La meta corresponde a un certficado por entidad firmado por el
legal)
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
sequridad que afecten fa disponibilidad, integridad ylo confidencialidad
de l informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del convenio. | ¢ ) . o . . o . o o . o " ) 50000 | 0179 |12 entidad cumple con lo solctado, aduntan certicado de la no
ocurrencia de incidentes firmado por el representante legal
(La meta corresponde a un certficado por entidad firmado por el
representante legal)
Prever el plan de recuperacion y contingencia del senicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion
que B "l La entidad cumple con aportar el formato dispuesto por el ICBF, para
s 1 1 s 1 1 s 1 0 si 1 0 4 2 50,00% | 0,175 |prever el pian de recuperacin y contingencia de los eventos que puedan
(La meta se define por plan de recupera contingenca en afectar el cumplimento del servicio contratado,
fomato £25.G7 ABS, difgenciado y frmacdo por ol rapresentante ege)
25. Otorgar las garatas oxicas
e o Depat Te;“’mtn’:;‘“m‘g: 251 Constitucion de garantia dnica de cumplimiento y de o 5 e o6 '
par umplimiento Peaponcaniad i exreoantacual La entidad constituyo las polizas requeridas en fa minuta contractual
Scividades y. mitgacion de o . . A 1| 100005 | 2,000 |durante el proceso de perteccionamiento del contrato, las cuales fueron
resgos, asi como_1esabecer o metase defineporaconstucion e garantiace cumplmiio aprobadas por el profesional juridico de Ia gerencia previo a la suscripcién
ampliar su_cuantia o_vigencia.| o pesponsabilidad Civil Extracontractual) del acta de inicio
cuando ello sea necesario.
(Peso: 2% en la ejecucion fisica)
26. Los demés compromisos a su
cargo que se deriven de la
naturaleza y redaccion del contrato
y de las exigencias legales, entre )
e, it o soracter La enidad envia el documento POAI por cada 50 participantes incluyendo
e e e POAI NA s 6 6 s 6 0 si 6 0 18 6 | 33.00% | 066% [ias UDS para el periodo de pago mayo y juni.

generen y demés que sean
necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual,

(Peso: 2% en la ejecucion fisica)
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1. Tramitar y realizar los pagos|
yio desembolsos
(Peso: 40% en la ejecucion)

1.1, Trémite de desembolsos / pagos, por parte del Departamento
(La meta se define por el niimero de pagos o desembolsos a realizar)

2. Entregar la informacion|

requerida para el cumplimiento del

objeto del convenio y facilitar el

desarrollo el proceso, en
con las

2.1. Entrega de informacion y articulacion con autoridades municipales|
(de ser necesario)
(La meta se define por el proceso de entrega de informacion y

al operador)

e
(Peso: 10% en la ejecucion)

sl

st

Verificacion de cumplimiento

Con el presente informe se autoriza el pago 01 por valor de 3.845.450.921
de acuerdo con la formad de pago establecida en la minuta contractual.

R
ejecucién técr
juridica y financiera del convenio,
mediante la designacion de
supenvision o interventoria|
respeciiva.

(Peso: 10% en la ejecucion)

1a|3-1- Designacion de supervision.

(La meta se define por la designacién de la supervisin respectiva)

si

st

La Gerencia hizo entrega de la ? sigente informacion a la entidad para la|

. anexos y guias técni
- Crciar con ovioriacioncs 01y 02 para I realsacion de las acciones do
Ia fase preparatoria y el inicio de la atencion.

+ Formatos, links e instructivos para el registro de la atencion y el reporte
de la informacién.

Proporcionar los ~ formatos
es1ahlec\dus para el reporte de os|
respectivos informes y los demés|
que sean necesarios.

(Peso: 10% en Ia ejecucion)

4.1, Remisién al operador de formatos, lineamientos y anexos.
(La meta se define por la entrega de formatos y lineamientos a la
entidac)

st

st

La Secretaria de Inclusion Social y Familia realizo delegacion de las
siguientes personas para el seguimiento integral al presente convenio:
Eliana Eugenia Aguilar Garcia - Profesional Técnico

Nancy Marulanda Diaz- Profesional en salud ¥ nutricion,

Norela Martinez Cortez- P al J

Monica Maria Quiroz Restrepo : Profesiona Financero

Durante el periodo de ejecucion el equipo de interventoria ha realizado las
siguientes actividades:

- Remision de las actualizaciones de informacion generadas por el ICBF y|
Ia Gerencia de Infancia.

- Revision y trémite de convalidaciones.

- Revision de informe técnico administrativo presentado por la entidad paral
e periodo de seguimiento.

- Revision de planillas de entrega de alimentacion.

- Generacion de solicitudes de informacién para el ajuste del informe del
fase preparatoria y de atencién.

- Analisis financiero de la ejecucion presupuestal de la entidad para el
periodo de seguimiento y determinacién del valor a facturar por concepto
del desembolso 01.

5. Velar porque la operacion del

convenio  se ajuste a las|

iciones ~ sefialadas en las|

especificaciones técnicas, en la|

propuesta presentada y, en
en los

5.1. Acciones de seguimiento
(La meta corresponde al nimero de acciones de seguimiento, esto es,
a los procesos de verificacion por pago o desembolso. Ej.: si son 4

técnicos de atencion.
(Peso: 10% en la ejecucion)

seran 4 procesos de verificacion de acciones)

Por medio de las circulares de orientaciones n° 01y 02, asi como a través
de correos electrénicos se hizo la entrega de los insumos necesarios paral
el reporte de la atencion y para la entrega de los informes requeridos.

6. Exigir el cumplimiento de
aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y obligaciones|
Parafiscales.

(Peso: 10% en la ejecucion)

6.1. Verificacion de cumplimiento de aportes parafiscales y al Sistemal
de Seguridad Social Integral.

(La meta corresponde al nimero de acciones de seqt 0, esto es,
a los procesos de verificacion por pago o desembolso. Ej.: si son 4
pagos, seran 4 procesos de verificacion de acciones)

Desde el equipo de supervision se ha realizado seguimiento integral al
contrato; se verifico que la entidad haya realizado las actividades del
alistamiento y atencion en el mes de abril conforme a lo dispuesto en los|
manuales operativos. En tal sentido se hicieron las respectivas solicitudes
de informacion a fin de garantizar la entrega de la informacién en los|
términos requeridos por la Secretaria y la Gerencia en cumplimiento de los|
manuales operativos del ICBF.

7. demés que, de acuerdo
con Iu calidad de su pumclpa:mn
en este convenio, sean

para el cabal logro de s ¢ ameuws
propuestos.

(Peso: 10% en la ejecucion)

7.1. Acciones adicionales a cargo del Departamento

NA

El profesional juridico de apoyo a la supenvision realiz6 la revision de las
planillas de afilacion al sistema general de seguridad social en salud.

Para el periodo de seguimiento no se realizaron acciones adicionales a
cargo del departamento.
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Verificacion de cumplis

€l presents hace parte del imiento a la Supervision relacionado en el encabezado.
Profesional financiero Monica
Maria Quiroz Restrepo 1610612021
Profesional en salud y nutricién. Dora Nancy 18/08/2021
Marulanda Diaz
Proyecto

Profesional Técnico Eliana
Eugenia Aguilar Garcia 1600612021
Profesional juridico
Norela Del Carmen Martinez Cortez 18/08/2021

Revis Supervisora 18/08/2021

justado alas i por  bajo nuestr
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